
別紙１ 

 

警備等業務委託 候補者選考評価基準 

 

１ 評価項目及び評価基準 

提出された企画提案書の内容をもとに、別紙「警備等業務委託候補者選考評価項目」の各評

価項目について、中項目ごとに下記の評価基準によりＡ～Ｅの５段階評価を行う。 

 

評価区分 評価係数 評 価 基 準 

Ａ １．００ 多くの評価ポイントがあり、優れた提案である 

Ｂ ０．７５ ある程度評価ポイントがあり、概ね良好な提案である 

Ｃ ０．５０ 普通の提案である 

Ｄ ０．２５ 評価ポイントが少なく、やや劣る提案である 

Ｅ ０．００ 評価ポイントが見当たらず、提案は劣っている 

 

 

２ 評価点数の算出 

各評価項目に配分された点数（１０点～２０点）に評価係数を乗じて評価点数を算出する。 



様式 配点

６　見積金額の評価

県立延岡病院警備等業務委託仕様書及び企画提案の
内容に基づき業務期間における業務の実施に必要と
なる費用を算出し、見積書として提出
見積書の内訳がわかるよう算定根拠（人件費、直接
物品費、業務管理費、一般管理費等）を記載

本社等で当該業務の管理をする社員や警備員の配置
予定人員（資格、特技、経験、年齢を明記。特筆す
べき経歴があれば記載。）について、一覧表を作
成。未定の場合はその旨記載

配置警備員に対する教育・研修内容と年間計画を提
示

配置警備員が業務に対する理解を深め、モチベー
ションを維持していくための工夫、仕組等について
記載

配置予定人員について

項　目

事業概要

同種業務受託実績

設立年月日／資本金／本社住所／県内の支店、営業
所住所／従業員／警備に関する資格名及びその資格
を有するそれぞれの員数

１－３
３－２

本物件の令和６年度に係る契約書の写し、又は前々
年度から当該年度の参加資格審査申請の日から４５
日以内までの間の宮崎県内に所在する１建物（施
設）における同種業務実績調書（別記様式第２号）
もしくは委託業務履行証明書（別記様式第３号）

別記様式
第２号
別記様式
第３号

当該警備業務等に配置する人員について、勤務パ
ターン毎に業務シフト表を作成

当該警備業務等に従事する社員についてどのような
能力（資格、特技、経験、年齢、人物評価等）の者
を採用・配置していくかについて方針を記載

任意 10

４－３

シフト表について

会社が当該警備業務等を実施する上での基本方針を
記述、特に事件事故発生時の対応、予防措置等

令和６年度県立延岡病院警備等業務委託プロポーザル選定評価基準及び配点

５　災害時・非常時
の対応体制

病院が被災者を受け入れる等、災害時・非常時の対
応体制について記載会社の事業継続計画（ＢＣＰ）
がある場合は添付

５ 20

３　警備業務等
    実施体制

20年間教育計画について
４　人材育成計画

について

20４－２

採用・配置方針につい
て

10

４ 20
２　警備業務等
    実施の基本方針

１　会社概要


